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U skladu sa Zakonom br. 03/L-149 o Državnoj službi Republike Kosovo i u skladu sa Uredbom br. 02/2010 o procedurama za zapošljavanje u Državnoj službi, Kosovska Agencija za Privatizaciju objavljuje konkurs:
IZVRŠNI SLUŽBENIK UPRAVNOG DIREKTORA 
(Procedura konkursa je otvorena za spoljne kandidate i unutrašnje državne službenike)

Ugovor: 

Kariere, puno radno vreme 

Radno mesto: 

GK - Priština
Stepen - Nivo: 

3-7
Odeljenje: 

Kancelarija Upravnog Direktora
Direktni nadzornik: 
Upravni Direktor KAP-a
Referentni broj: 
 36/ 2018
SVRHA I DELOKRUG POZICIJE

Izvršni službenik Upravnog direktora će pomagati i savetovaće Upravnog direktora da implementira svoje odgovornosti, kao id a razvija i implementira plan za upravljanje, privatizaciju i likvidaciju društvenih preduzeća. 
Delokrug pozicije je: 
· Koordinacija; 
· Razvoj i implementacija politike;

· Odnosi sa spoljnim strukturama;

· Konsultacije u vezi sa raznim administrativnim pitanjima, operativne i pravne prirode za Upravnog direktora. 
DUŽNOSTI I ODGOVORNOSTI 
Koordinacija
· Pomaže Upravnom direktoru u posredovanju izmedju regionalnih kancelarija i dve divizije KAPa; 
· Koordinira aktivnosti unutar odeljenja koja direktno izveštavaju Upravnog direktora; 
· Podela zadataka izveštavanja i drugih zadtatka gde je to potrebno; 
· On/ona su odgovorni da budu uvereni da, odredjeni izveštaji i drugi zadaci koji su dodeljeni odeljenima koja direktno izveštavaju Upravnog direktora, budu blagovremeni i završeni; 
· Obezbede efikasan stalan rad odeljenja koja su odgovorna Upravnom direktoru i obema divizijama KAPa; 
· Da realizuje druge zadatke postavljene od strane Upravnog direktora. 
Razvoj i implementacija politike
· Pomaže i savetuje Upravnog direktora u vezi sa razvojem i implementacijom politike, tako obezbedjujući efikasnu primenu mandata KAPa; 
· Pomaže u razvoju, preporukama i implementaciji planova za uspešno sprovodjenje privatizacije i likvidacije DPa; 
· Bude siguran da protok informacija i rad unutar odeljenja koja izveštavaju Upravnog direktora jeste u skladu sa dobrim iskustvima u likvidaciji i prodaji imovine. 
Odnosi sa spoljnim strukturama
· Radi na koordinaciji, priprema zahtevane izveštaje i učestvuje na sastancima sa raznim stranama, spoljnim strukturama, uključujući i Vladu Kosova i odredjena ministarstva, opštinske vlasti, lokalne i medjunarodne NVO, lokalne i medjunarodne banke, lokalna i medjunarodna poslovna udruženja i druge organizacije. 
Konsultacije u vezi sa raznim administartivnim, operativnim i pitanjima pravne prirode sa Upravnoim direktorom
· Daje savete Upravnom direktoru radi uspešne realizacije njegovog mandata, naročito u vezi sa Upravnim odborom;  
· Bude siguran da su odluke koje je doneo Upravni direktor efikasno izvršene;  
· Daje pravne savete kada je to traženo; 
PROFESIONALNO OBRAZOVANJE/KVALIFIKACIJA:  
· Diploma pravnog fakulteta, ekonomskog,  upravljanje poslovanjem ili iz neke druge obklasti koja je odgovarajuća ovoj poziciji;  
· Najmanje četiri (4) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti pravosudja, upravljanja poslovanjem i 2 godine menadžerskog iskustva, 
· Izvanredne sposobnosti u organizaciji i upravljanju vremenom; 
· Izvanredne inter personalne I komunikacione sposobnosti, kao i psosobnosti u rešavanju konflikata; 
•     Tačnost, obraćanje pažnje na detalje odredjivanje prioriteta; 
· Odlično poznavanje Microsoft Office paketa; 
· Odlično poznavanje Albanskog i/ili Srpskog jezika pisanog i verbalnog. Engleski jezik je preferiran; 

•     Sposobnost da radi efikasno u multietničkoj I multikulturalnoj sredini.
Aplikaciju za posao zajedno sa opisom posla možete naći na: 

www.pak-ks.org 

Pri apliciranju, svi kandidati moraju predati sledeća dokumenta: 
Popunjenu i potpisanu aplikaciju;

Prateće pismo (propratno pismo);

Dokaz školskih kvalifikacija;

Dokaz o radnom iskustvu;

Dve pismene preporuke;

Dokument identifikovanja;

Kopija potvrde da nije pod istragom.
Aplikaciju i zahtevana dokumenta pošaljite na sledeću email adresu: 

 recruitment@pak-ks.org
Naslov ovog emaila mora sadržati poziciju za koju aplicirate.
Rok za apliciranje je: 1 Februar 2019 godine u 16:00 časova.

Dokumenta predata posle krajnjeg roka se neće prihvatiti. Nepune aplikacije i dokumentacija će se odbiti.
“Kosovska Agencija za Privatizaciju je jednaka prilika za zapošljenje svih građana Kosova i dobrodošle su aplikacije od svih muških i ženskih aplikanata iz svih zajednica Kosova”.

“Manjinske zajednice i njihovi članovi imaju pravo na pošteno i proporcionalno predstavljanje u organima državne službe centralne i lokalne javne administracije, kako je navedeno u članu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Državnoj službi Republike Kosovo”.

Zahvaljujemo se svim kandidatima na apliciranju ali će samo kandidati sa skraćene liste biti kontaktirani.

