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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Agjencia Kosovare e Privatizimit (AKP) éshté organ i pavarur gé i pérgjigjet Kuvendit té Republikés sé Kosovés. AKP

éshté e ngarkuar sipas ligjit me detyrén e privatizimit dhe likuidimit té té gjitha Ndérmarrjeve Shogérore (NSH) dhe

aseteve té NSH-ve brenda territorit t& Kosovés. AKP aktualisht administron portfolion prej 557NSH-ve té cilat do té

privatizohen dhe likuidohen brenda kohés mé té shkurtér t&¢ mundshme. AKP punéson njé staf prej 242 zyrtarésh, té
vendosur né seliné gendrore té saj né Prishtiné dhe né 5 zyrat rajonale.

Zévendés Drejtori Ekzekutiv pér Funksione té Pérgjithshme, ndihmon Drejtorin Ekzekutiv né realizimin e mandatit té
AKP-sé.

Zévendés Drejtori Ekzekutiv pér Funksione té Pérgjithshme sipas udhézimeve, dhe nén mbikéqyrje té Drejtorit Ekzekutiv,
koordinon kontaktet me té gjitha palét kryesore me interes né punén e Agjencisé.

Zévendés Drejtori Ekzekutiv pér Funksione té Pérgjithshme i raporton drejtpérdrejté Drejtorit Ekzekutiv té AKP-sé apo né
raste té caktuar edhe Bordit té Drejtoréve.

Zévendés Drejtori Ekzekutiv pér Funksione té Pérgjithshme, ndihmon Drejtorin Ekzekutiv né realizimin e mandatit té
AKP-sé.

Zévendgés Drejtori Ekzekutiv pér Funksione té Pérgjithshme sipas udhézimeve, dhe nén mbikéqyrje té Drejtorit Ekzekutiv,
koordinon kontaktet me té gjitha palét kryesore me interes né punén e Agjencisé.

Zévendés Drejtori Ekzekutiv pér Funksione té Pérgjithshme i raporton drejtpérdrejté Drejtorit Ekzekutiv té AKP-sé apo né
raste té caktuar edhe Bordit té Drejtoréve.

Eshté pérgjegjés pér:

o Organizimin dhe koordinimin e punés sé departamenteve té funksioneve mbéshtetése né pérputhje me strukturén
organizative t& AKP-sé né ményré efektive pér té arritur afatet e pércaktuara;

o Raportimin e rregullt dhe sipas kérkesés Drejtorit Ekzekutiv me qgéllim té informimit té saj/tij me aktivitetet dhe
zhvillimet né departamentet e funksioneve mbéshtetése;

o Pérgatitjen dhe realizimin e buxhetit né bashképunim me drejtorét e departamenteve té funksioneve mbéshtetése;

o Sigurimin e kompletimit né kohé té té gjitha detyrave dhe raporteve né pérgjegjési té departamenteve pér funksione
mbéshtetése;

o Realizimin e detyrave té tjera té caktuara nga Drejtori Ekzekutiv, apo né raste edhe nga Bordi i Drejtoréve;
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Né koordinim té ploté me Drejtorin Ekzekutiv, mban lidhje me institucionet e Republikés sé Kosovés, donatorét,
dhe organizatat tjera relevante vendore e ndérkombétare;

Késhillon Drejtorin Ekzekutiv, lidhur me komunikimin me palét e jashtme sa i pérket ¢éshtjeve gé ndérlidhen me
funksionet mbéshtetése;

Asiston Drejtorin Ekzekutiv, né mbikéqyrjen dhe menaxhimin né ményré progresive té aktiviteteve dhe projekteve,
aktiviteteve ligjore etj;

Pérgatit strategjiné menaxhuese dhe ndjek zbatimin e planeve operacionale vjetore té departamenteve qgé ka né
varési;

Menaxhon dhe mbikéqyr punén e departamenteve gé ka varési, duke garantuar gé ka sisteme té garta dhe té
rregulluara né ményré qé operacionet e departamenteve, té kuptohen, pranohen si té drejta dhe té arsyeshme dhe
zbatohen né ményré té vazhdueshme nga kéto departamente;

Pérmiréson punén dhe ndérveprimin efektiv té departamenteve né varési dhe kontrollon aktivitetet e tyre;

Ndihmon né zbatimin e ligjeve té aprovuara nga ana e Kuvendit té€ Republikés sé Kosovés, udhézimeve
administrative té aprovuara nga institucionet e Republikés sé Kosovés té aplikueshme pér AKP-ng;

Ndihmon né zbatimin e akteve nénligjore té AKP-sé, vendimeve dhe udhézimeve té Bordit té Drejtoréve né lidhje
proceset dhe detyrat e Agjencisé;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

. 1Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
l/ Data: 06-11-2023



3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté mé sé paku 4 (katér) vite té studimeve, preferohet né fushat gé lidhen
me fushéveprimin e institucionit ku rekrutohen si¢ jané: ekonomi, financa, administrim biznesi, menaxhim, juridik apo
pérgatitje tjetér pérkatése. Diplomat nga universitetet e huaja duhet té jené té nostrifikuara nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé.

Pérvoja e punés sé kérkuar: - Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshiré sé paku pesé (5) vite
pérvojé pune né pozita drejtuese;

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Aftési pér té marré vendime té véshtira, nén presion dhe né pérgjithési té keté aftési dhe pérvojé pér té punuar né
ambient té proceseve té ndérlikuara dhe aftési té orientohet kah rezultatet;

Shkathtési té shkélqyera strategjike dhe analitike gé mundésojné té késhilloj pér ¢éshtje
komplekse me besueshméri dhe pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike té institucionit.

Aftési pér té udhéhequr bashképunimin dhe pér té menaxhuar ndryshime té réndésishme né organizata té médha
dhe komplekse.

Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té shérbimit
civil;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve té zhvendosura, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té
larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve;

Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé& menaxhon.

Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership), formulim politikash dhe menaxhim strategjik;;
Aftési pér té motivuar dhe mobilizuar personelin lidhur me misionin dhe géllimet e organizatés;
Té keté integriteti té larté moral dhe t'i pérmbahet standardeve té larta té etikés;

Njohuri té rrjiedhshme né té folur dhe né té shkruar né gjuhét Shqipe apo Serbe. Njohja e gjuhés Angleze e
preferuar;

Aftési pér té punuar né ményré efektive né njé mjedis multietnik dhe multikulturor;
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

« Aplikacioni i cili plotésohet online me rastin e aplikimit (konsiderohet si CV dhe vlerésohet nga Komisioni);

« Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

« Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i [éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, gé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

o Letér motivimi;

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit;

- Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés;

«  Déshmi qé nuk ka né fuqgi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik

» Certifikaté nga Gjykata gqé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |éshimit si dhe

+ ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe té
deklaruara né aplikacion.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 21/12/2023,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.
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Té dhéna shtesé:

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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