AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU }

PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Kosovska Agencija za Privatizaciju objavljuje:
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Prihvatanje
Naziv grupe Strucnjak za geodeziju
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Katastar
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 5-8
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Rok za prijavu 08/02/2024 - 08/03/2024
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Odeljenje Departamenti i Koordinimit Rajonal dhe Operatives
Divizija Departamenti i Koordinimit Rajonal dhe Operatives
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Kod RPC0006802

\v}w};\ Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
|/~ Data: 07-02-2024



1. Opsti opis posla polozaja

. Saraduje sa Kosovskom katastarskom agencijom, opstinskim katastarskim kancelarijama, licenciranim privatnim
kompanijama i regionalnim kancelarijama KAP-a radi identifikovanja, registracije i azuriranja nepokretnosti drustvenih
preduzeca u sluzbenim katastarskim registrima. Pomaze drugim odeljenjima KAP-a u pripremi tematskih mapa koje se
odnose na postupak privatizacije/likvidacije za imovinu drustvenih preduzeda gde je to potrebno i moguce;

. Saraduje sa Kosovskom katastarskom agencijom, opstinskim katastarskim kancelarijama i regionalnim
kancelarijama KAP-a te pomaZe drugim sluzbenicima u okviru regionalne kancelarije, posebno sluzbenicima
odgovornim za privatizaciju i likvidaciju imovine drustvenih preduzeca;

. Obezbeduje i prikuplja odgovarajuée katastarske podatke koji su dostupni. Katastarski podaci podrazumevaju:
katastarske zapise (parcele), Potvrde o vlasniStvu, objekte i ostale podatke koji se odnose na nepokretnosti drustvenih
preduzeda;

. Vrsi digitalizaciju katastarskih mapa (i vrsi proveru trenutnih digitalnih podataka), izraduje tematske mape
(ukljucujuéi neophodna merenja i izvestaj sa terena) i obavlja potrebne analize nepokretnosti drustvenih preduzeca za
potrebe privatizacije/likvidacije;

. Aktivno ucestvuje u neophodnim katastarskim analizama i obezbeduje sprovodenje upisa nepokretnosti drustvenih
preduzeda u slucajevima kada se za to ukaze potreba i prilika;

Radi na razvoju katastarske baze podataka i daje dovoljna objasnjenja i informacije o katastarskim parcelama
(oblik, povrsina, lokacija, sporne povrsine, vlasnik, hipoteke, zalog, itd.) imovine drustvenih preduzeda;

Saraduje sa ostalim ¢lanovima Divizije, ukljucujudi i druge partnere KAP-a, za formiranje i osiguravanje najboljeg
moguceg ukljucivanja nepokretnosti drustvenih preduzeda u okviru novih preduzeéa stvorenih prilikom
privatizacije/likvidacije.

Pruza stalnu podrsku radi identifikovanja (u kancelariji i na terenu) ilegalne gradnje na imovini drustvenih
preduzeda i osigurava dovoljno katastarskih i vlasnickih podataka za analiziranje, opisivanje i identifikovanje
nepokretnosti na kojoj postoji ilegalna gradnja;

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema ¢lanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

-  Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

+ Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 (tri) godine studija iz oblasti Geodezije;

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog iskustva u oblasti katastra;

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Odli¢ne sposobnosti za efikasnu komunikaciju unutar i van Agencije;

Odli¢no poznavanje rada na sledecim softverskim aplikacijama: MS Excel, MS Word, MS Outlook, MS Power Point,
GeoMedia Professional, AutoCAD;

Tecno poznavanje albanskog jezika u govoru i pisanju;

.- - Sposobnost za efikasan rad u multietnickom i multikulturnom okruzenju.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

Aplikacija koja se popunjava online po prijavi (smatra se zivotopisom (CV) i ocenjuje je Komisija);
*Kopije diploma o skolskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome stecene u inostranstvu;

Kopija dokaza o obukama

*potvrda/dokaz o potrebi za poslom; smotivaciono pismo;

*kopija dve poslednje procene;

+kopija licne karte; -dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi;

*Potvrda Suda da nije osuden pravosnaznom odlukom za namerno pocinjenje krivicnog dela, ne starije od Sest (6)
meseci od dana izdavanja;

*kao i bilo koji dokumenat koji potvrduje ispunjavanje uslova za apliciranje utvrdenih u objavljivanju konkursa i
prijavljenih u aplikaciji;

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 23/03/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

» Pismeni test - maksimalno 70 bodova
+ Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

- Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinano obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihva¢ene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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