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 Konkurs

Radno mesto Prizren

Naziv grupe Strucnjak za geodeziju

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za službenike u izdavaštvu, član 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, član 5 Kosovska Agencija za Privatizaciju objavljuje:
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1. Opšti opis posla položaja

•       Sarađuje sa Kosovskom katastarskom agencijom, opštinskim katastarskim kancelarijama, licenciranim privatnim 
kompanijama i regionalnim kancelarijama KAP-a radi identifikovanja, registracije i ažuriranja nepokretnosti društvenih 
preduzeća u službenim katastarskim registrima. Pomaže drugim odeljenjima KAP-a u pripremi tematskih mapa koje se 
odnose na postupak privatizacije/likvidacije za imovinu društvenih preduzeća gde je to potrebno i moguće;

•       Sarađuje sa Kosovskom katastarskom agencijom, opštinskim katastarskim kancelarijama i regionalnim 
kancelarijama KAP-a te pomaže drugim službenicima u okviru regionalne kancelarije, posebno službenicima 
odgovornim za privatizaciju i likvidaciju imovine društvenih preduzeća;

•       Obezbeđuje i prikuplja odgovarajuće katastarske podatke koji su dostupni. Katastarski podaci podrazumevaju: 
katastarske zapise (parcele), Potvrde o vlasništvu, objekte i ostale podatke koji se odnose na nepokretnosti društvenih 
preduzeća;

•       Vrši digitalizaciju katastarskih mapa (i vrši proveru trenutnih digitalnih podataka), izrađuje tematske mape 
(uključujući neophodna merenja i izveštaj sa terena) i obavlja potrebne analize nepokretnosti društvenih preduzeća za 
potrebe privatizacije/likvidacije;

•       Aktivno učestvuje u neophodnim katastarskim analizama i obezbeđuje sprovođenje upisa nepokretnosti društvenih 
preduzeća u slučajevima kada se za to ukaže potreba i prilika;

·        Radi na razvoju katastarske baze podataka i daje dovoljna objašnjenja i informacije o katastarskim parcelama 
(oblik, površina, lokacija, sporne površine, vlasnik, hipoteke, zalog, itd.) imovine društvenih preduzeća;

·        Sarađuje sa ostalim članovima Divizije, uključujući i druge partnere KAP-a, za formiranje i osiguravanje najboljeg 
mogućeg uključivanja nepokretnosti društvenih preduzeća u okviru novih preduzeća stvorenih prilikom 
privatizacije/likvidacije.

·        Pruža stalnu podršku radi identifikovanja (u kancelariji i na terenu) ilegalne gradnje na imovini društvenih 
preduzeća i osigurava dovoljno katastarskih i vlasničkih podataka za analiziranje, opisivanje i identifikovanje 
nepokretnosti na kojoj postoji ilegalna gradnja;

 

2. Opšte kriterijume za prijem na dužnost, prema članu 9. ZJS-a

• Da bude državljanin Republike Kosovo;
• Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
• Govorite najmanje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
• Biti u stanju da izvrši relevantan zadatak;
• Da nije osuđivan za umišljajno izvršenje krivičnog dela;
• Da nema na snazi disciplinsku meru za teži prekršaj u javnoj ustanovi.
• Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veštine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili 

grupu
• Da uspešno prođe prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnošenja prijave i način njihove dostave

Aplikacija koja se popunjava online po prijavi (smatra se životopisom (CV) i ocenjuje je Komisija);

•Kopije diploma o školskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome stečene u inostranstvu;

Kopija dokaza o obukama

•potvrda/dokaz o potrebi za poslom; •motivaciono pismo;

•kopija dve poslednje procene;

•kopija lične karte; -dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teži prekršaj u javnoj ustanovi;

•Potvrda Suda da nije osuđen pravosnažnom odlukom za namerno počinjenje krivičnog dela, ne starije od šest (6) 
meseci od dana izdavanja; 

•kao i bilo koji dokumenat koji potvrđuje ispunjavanje uslova za apliciranje utvrđenih u objavljivanju konkursa i 
prijavljenih u aplikaciji;

•

3. Opšti formalni zahtevi

• Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 (tri) godine studija iz oblasti Geodezije;

• Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stručnog iskustva u oblasti katastra;

4. Potrebno znanje, veštine i osposobljenosti u postupku zapošljavanja

·        Odlične sposobnosti za efikasnu komunikaciju unutar i van Agencije;

·        Odlično poznavanje rada na sledećim softverskim aplikacijama: MS Excel, MS Word, MS Outlook, MS Power Point, 
GeoMedia Professional, AutoCAD; 

·        Tečno poznavanje albanskog jezika u govoru i pisanju; 

• ·        Sposobnost za efikasan rad u multietničkom i multikulturnom okruženju.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biće objavljena najkasnije do datuma 23/03/2024, na 
elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravičnu i 
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka neće biti prihvaćene a nepotpune prijave biće odbijene.

7. Dodatni specifični kriterijumi

8. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata
• Pismeni test - maksimalno 70 bodova
• Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Način obaveštavanja /komunikacije sa kandidatima 

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Način apliciranja

• Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konačnu procenu

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:

Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 07-02-2024


