AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Né mbéshtetje té nenit 15, paragrafi 2, nén-paragrafi 15.2.1 dhe nenit 18, paragrafi 1, nén-paragrafi
18.1.12 t& Shtojcés sé Ligjit Nr. 04/L-034 pér Agjenciné Kosovare té Privatizimit (“Ligji pér AKP-ng€”), Bordi
i Drejtoréve i AKP-sé, né mbledhjen e datés 16 gershor 2025, miraton kété:

RREGULLORE
NR. 05/2025

PER ANGAZHIMIN E OFRUESVE TE SHERBIMEVE NE PROCESIN E LIKUIDIMIT TE NDERMARRIEVE
SHOQERORE

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1l
Qéllimi

1. Kjo rregullore pércakton kriteret, procedurat dhe kushtet pér angazhimin e Ofruesve té
Shérbimeve (“OSh-té”) nga Autoriteti i Likuidimit (“AL”) gjaté procesit té likuidimit té
Ndérmarrjeve Shogérore (“NSh-té”) si dhe kushtet e pagesave pér OSH-té.

Neni 2
Fushéveprimi
1. Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen pér:
1.1 AL-té dhe njésité e saj;

1.2 Kandidatét dhe OSh-té e pérzgjedhur;
1.3 Personelin e AKP-sé& pérgjegjés pér prokurimin, financat dhe monitorimin.

Neni 3
Pérkufizime

1. “Ofrues shérbimi” (“OSh”) — person fizik ose juridik i kontraktuar pér té kryer detyra té caktuara
né emér té AL-sé gjaté likuidimit t& NSh-sé.
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“Fond i likuidimit” — mjetet monetare t& NSh-sé né likuidim, t& menaxhuara né mirébesim nga
AKP-ja.

Termat e tjeré kané kuptimin e pércaktuar né Ligjin pér AKP-né, rregulloret e brendshme dhe
legjislacionin financiar né fuqi.

KREU Il
KATEGORITE DHE PRIORITETET E OSH-VE
Neni 4
Kategorité e OSh-ve

AL mund té angazhojé OSh-té pér té ndihmuar AL-té né kryerjen e detyrave té saj qé nuk jané
pércaktuar si pérgjegjési direkte e kontraktorit - Ofruesit té Shérbimeve Profesionale, pérkatésisht
gé nuk jané pérfshiré né kontraté né mes té AKP-sé dhe kontraktorit:

1.1 Ekspertizé profesionale — juristé, ekonomisté, eksperté kadastralg, IT, etj.
1.2 Shérbime administrative brenda NSh-sé kur éshté aktive-operative.

1.3 Puné arkivore dhe menaxhim dokumentacioni.

1.4 Mbrojtje dhe siguri té aseteve té NSh-sé.

OSh-té mund té jené:

2.1 Ish-menaxhmenti ose ish-punonjés té NSh-sg;

2.2 Eksperté té jashtém;

2.3 Persona té tjeré me kualifikime pérkatése.

2.4 Kompani me pérvojé apo té licencuara pér ofrimin e shérbimeve té caktuara

Prioritet, kurdo qé éshté e mundur, u jepet ish-punonjésve té NSh-sé.

KREU Il
PROCEDURA E ANGAZHIMIT
Neni 5
Parimet e inicimit té procedurés sé angazhimit té OSH-ve

P&r nevojat e angazhimit sipas nenit 4 paragrafi 2.4 zbatohet Rregullorja Nr. 17/2023 “Pér
procedurat e prokurimit duke shfrytézuar fondet e likuidimit”.

Pér nevojat e angazhimit sipas nenit 4 paragrafi 2.1, 2.2 dhe 2.3 zbatohet procedura e hapur
konkurruese me Kontraté pér Shérbime té Veganta, si né vijim:

2.1 Njoftimi publikohet né fagen zyrtare té AKP-sé;



2.2 Afati pér dorézimin e ofertave / CV-sé- shtaté (7) dité kalendarike;

2.3 Komisioni vlerésues (3 anétarg, njéri anétar i AL-sé) vleréson ofertat sipas kritereve té
njoftuara;

2.4 Oferta qé siguron vlerén mé té miré i rekomandohet Drejtorit Ekzekutiv pér miratim;

2.5 Procedura drejtohet nga Kryesuesi i AL-s€.

OSh-té e pérzgjedhur mund té transferohen né NSh-té té tjera né likuidim sipas kérkesés sé AL-
sé, nése plotésojné kushtet profesionale pér pozitén e re.

KREU IV
KOSTOT DHE BURIMET E FINANCIMIT
Neni 6

Struktura e kostove
Pércaktimi i Gradés dhe Pagesés pér Ofruesit e Shérbimeve né Procesin e Likuidimit

Ofruesit e shérbimeve té jashtme, té angazhuar pér nevojat e procesit té likuidimit té
Ndérmarrjeve Shogérore, kategorizohen sipas njé strukture té gradimit qé reflekton nivelin e
ekspertizés, natyrén dhe kompleksitetin e angazhimit, si dhe ndikimin e punés né rezultatet
AKP-s&/AL-ve.

Gradimi profesional béhet sipas sistemit standard té ndarjes né kéto nivele:
2.1 Grada E — Roje (sigurim fizik dhe teknik né objekt);

2.1 Grada E1 — Asistent — Angazhim pér shérbime té veganta;

2.2 Grada E2 — Ekspert junior;

2.3 Grada E3 — Ekspert;

2.4 Grada E4 — Ekspert i Pavarur / Senior;

2.5 Grada E5 — Konsulent / Specialist;

Lista me strukturén e gradave dhe pagave i bashkéngjitet késaj Rregulloreje:

3.1Kjo listé mund t'i nénshtrohet azhurnimeve, ndryshimeve sipas nevojés dhe rrethanave té cilat
i sheh té arsyeshme menaxhmenti dhe Bordi i Drejtoréve si dhe AL-té.

Klasifikimi né njé nga gradat e sipérpérmendura béhet né bazé té kritereve si:

4.1 Arsimi dhe certifikimet pérkatése profesionale,

4.2 Pérvoja relevante né sektorin pérkatés (juridik, teknik, kadastral, financiar, etj.),
4.3 Natyra e detyrés (késhillim, vlerésim, pérfagésim, zbatim né terren, etj.),

4.4 Pérgjegjésia e detyrés dhe ndikimi né vendimmarrje ose zbatim, dhe

4.5 Referenca pér cmimet e tregut vendor dhe rajonal pér shérbime té ngjashme.
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10.

11.

12,

Pagesa bruto mujore ose pér projekt pér secilén gradé pércaktohet mbi bazén e:

5.1 Strukturés sé koeficienteve pér paga né sektorin publik pérfshiré dhe AKP-né (p.sh. koeficienti
x vlera fikse mujore sipas buxhetit vjetor),

5.2 Praktikave né sektorin privat né Kosové dhe né rajon, dhe

5.3 Tabelave t& harmonizuara té pagave té ekspertéve, t& miratuara me vendim té brendshém
té AKP-sé.

Pércaktimi i pagesés dhe gradés pér secilin ofrues shérbimi béhet pérmes analizés sé
dokumentacionit profesional té tij (CV, déshmi pér pérvojé dhe kualifikime, projekte té
méparshme), ndérsa pér pozita té ndjeshme ose me réndési strategjike, angazhimi dhe
kategorizimi béhet pérmes njé komisioni vlerésues té caktuar nga menaxhmenti i AKP-sé.

Né rastet e angazhimit té OSH sipas nenit 4, paragrafi 2.4 kur pér njé shérbim té caktuar aplikohen
tarifat e caktuara sipas ligjit apo udhézimeve pérkatése (sic &shté rasti me Ligjin pér kadastér dhe
udhézuesin pérkatés — AKK), pagesa apo shpérblimi pér shérbimet e ofruara béhet né linj me kéto
tarifa.

Kjo strukturé shérben pér té siguruar unitet né vlerésim, transparencé dhe drejtési, si dhe pér té
garantuar gé angazhimi i ofruesve té shérbimeve té béhet né pérputhje me kapacitetet
buxhetore, legjislacionin né fuqi dhe nevojat operacionale té Agjencisé.

Né rastet e angazhimit t& individéve si kontraktor/Ofrues i Shérbimeve, atéheré né kosto
pérfshihen edhe pagesa pér kontributet pensionale (5%) nga punédhénési dhe (5%) nga
punémarrési dhe tatimit né burim sipas legjislacionit né fuqji;

Né rastet e angazhimit té kompanive, atéheré zbatohen normat tatimore sipas Ligjit pér
Administratén Tatimore té Kosovés dhe legjislacionit tjetér tatimor né fuqi.

Buxheti i OSh-ve mbulohet nga fondet e NSh-sé né likuidim; né mungesé fondesh, shpenzimet
mbulohen nga tarifa administrative e AKP-sé.

Pér NSh-té operative me aktivitet biznesi mund té zbatohet njé listé pagese e veganté, e cila
miratohet paraprakisht nga menaxhmenti apo varésisht nga kérkesat edhe nga Bordi i Drejtoréve.

KREU V
PERIUDHA, KONTRATA DHE TRANSFERIMI
Neni 7

Kohézgjatja e angazhimit
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Pér NSh-té operative: njé (1) vit, me mundési vazhdimi sipas vlerésimit té AL-sé dhe
menaxhmentit té AKP-sé.

Pér NSh-té jo-operative: tre (3) deri gjashté (6) muaj; me mundési vazhdimi sipas vlerésimit té AL-
sé dhe menaxhmentit té AKP-sé.

Pér kompanité té angazhuara pérmes prokurimit, kohézgjatja e angazhimit do té béhet me afat
té caktuar.

Neni 8

Kontraktimi

Kontratat standarde pér OSh-té nénshkruhen nga Kryesuesi i AL-sé.

Kontrata pérfshin: detyrat, koston, periudhén, ményrén e raportimit dhe ligjin e zbatueshém.
Ligji i zbatuesh&m: Ligji Nr. 04/L-077 pér Marrédhéniet e Detyrimeve; Ligji pér AKP-né dhe Shtojca
e tij.

KREU VI
RAPORTIM| DHE PAGESA
Neni 9
Raportimi

Formulari i prezencés dhe detyrave ditore (time-sheet), qé pérmban pérshkrimin e detyrave
ditore té realizuara, duhet té& dorézohet nga secili Ofrues Shérbimi (OSh) si déshmi e angazhimit
dhe e pérmbushjes sé pérgjegjésive.

Zyrtari i Rastit monitoron kryerjen e punéve dhe cilésing; formulari verifikohet bashké me
Kryesuesin e AL-sé.

Raportimi dhe Déshmia e Kryerjes sé Shérbimeve nga Kompanité e angazhuara pérmes

Prokurimit:

3.1 Kompanité apo operatorét ekonomiké té angazhuar pér ofrimin e shérbimeve pérmes
procedurave té prokurimit jané té obliguar té dorézojné dokumentacion té ploté q& déshmon
realizimin e shérbimeve sipas kushteve té pércaktuara né kontraté dhe Termave té
Referencés.

3.2 Dokumentacioni déshmues pérfshin, por nuk kufizohet né:
3.2.1 Raportin teknik pér shérbimet e kryera gjaté periudhés raportuese;



3.2.2 Listén e dorézimeve (specifikacionin) té specifikuara né kontratg;

3.2.3  Faturén pér pagesé qé pérputhet me shérbimet e realizuara;

3.2.4 Procesverbalin ose konfirmimin e pranimit té shérbimeve nga autoriteti kontraktues;
3.2.5 Regjistrin e pranisé ose orarin e punés sé stafit (nése kérkohet me kontraté).

3.3 Raportimi nga ana e kompanive duhet té béhet né pérputhje me periudhat e pércaktuara né
kontraté, té cilat mund té jené:

3.3.1 Raport mujor pér kontrata té pérséritshme ose afatmesme;

3.3.2 Raport pér ¢do fazé té pérfunduar pér kontrata me dorézime té ndara;
3.3.3 Raport pérfundimtar pér kontratat afatshkurtra ose té njéhershme;

3.3.4 Raporte t& ndérmjetme pér kontratat afatgjata ose projekte té ndérlikuara.

Autoriteti kontraktues mund té kérkojé forma té standardizuara té raportimit dhe dorézimit té
dokumentacionit, né pérputhje me rregulloret e brendshme dhe praktikat e prokurimit publik né
Kosové dhe rajon.

Autoriteti kontraktues, pér kontrata e angazhimit sipas Neni 4 paragrafi 2.4, duhet té caktojé njé
menaxher projekti.

Neni 10
Procedura e pagesés

Kryesuesi i AL-sé dhe Zyrtari i Rastit paragesin Memorandumin e pagesés né Departamentin e
Financave té AKP-sé.

Memorandumi pérfshin: periudhén, shumén, listén e OSh-ve, formularin e prezencés, kérkesé-
faturén, kopjen e kontratés dhe dokumentet mbéshtetése (deklarata e nevojés, raporti analitik).

Pagesa pér shérbimet e ofruara nga kompanité e angazhuara pérmes prokurimit, nuk mund té
realizohet pa pranimin e dokumentacionit té ploté dhe verifikimin e kryerjes sé punés nga ana e
autoritetit kontraktues.

KREU VII
DOKUMENTACIONI DHE MONITORIMI
Neni 11

Dokumentet mbéshtetése

1. Deklarata e nevojés dhe disponueshmérisé pér angazhimin e OSh-ve pérmban: shpalosjen e

gjendjes faktike lidhur me informatat themelore pér NSh-sé; nevojén e angazhimin; periudhén e
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angazhimit; koston e angazhimit; detyrat e parapara té OSh-sé; historiku rreth angazhimit t& OSh-
ve né té kaluarén pér kété NSh dhe cilat jané detyrat gé ende nuk jané pérfunduar; informata
tjera jo-financiare dhe analiza tjera té cilat déshmojné nevojén e angazhimit té OSh-ve;

Raporti analitik &shté parakusht pér ¢do angazhim | cili pérmban: analizat financiare; buxhetin e
aprovuar nga Bordi kundrejt shpenzimeve té krijuara deri né periudhén paraprake; likuiditeti
banker - nése NSh-ja éshté duke gjeneruar té hyra té cilat mund té mbulojné kéto aktivitete.
Rastet kur NSh-té nuk jané duke gjeneruar té hyra, por pritet qé né té ardhmen té shiten asetet,
atéheré té ofrohet njé analizé rreth vlerés sé pérafért té aseteve.

Dokumentacioni ruhet né arkivin e AKP-sé sipas legjislacionit né fugi.

KREU VIII
DISPOZITA PERFUNDIMTARE
Neni 12
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore, shfugizohet Rregullorja Nr. 03/2024.

Neni 14

Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né fugi mé 16 gershor 2025.

r Hyseni
)

Vo N
Kryesugs‘t’ ordit & Drejtoréve
Agjencia Kosovafe e Privatizimit




M& poshté parages njé strukturé té gradimit dhe pagave pér ekspertét e jashtém té angazhuar nga kompani private ose

institucione publike, e ndértuar mbi kritere profesionale si: niveli i ekspertizés, natyra e angazhimit, kompleksiteti i punés dhe

Kriteret kryesore pér gradim

tregu vendor e rajonal.

1. Niveli i ekspertizés (arsimi, pérvoja, certifikimet)

2. Fusha e specializimit (juridik, teknik, financiar, IT, etj.)

3. Natyré e angazhimit {késhillim strategjik, pérpilim raportesh, vlerésime teknike, zbatim né terren)

4. Vlera e tregut pér llojin e shérbimit (Kosové dhe rajon)

5. Pérgjegjésia dhe ndikimi i punés né vendimmarrje ose zbatim

6. Angazhim me pagesé mujore ose pér projekt/puné té caktuar

Struktura e gradimit pér ekspertét e jashtém

Pagesa mujore s
Grada Titull Pérshkrimi i profilit B (EUR]i ditore/projekt
(EUR)
E Roje Sigurim fizik dhe teknik nw objekt 400 - 500 18-23
Asistent - Angazhim pér . . I
htetés, | d
E1 shirbime té vecanta f;’:;?kleL;?:zféS:tes T pEmalR fliestare GSE detyia 450-700 20-32
(OSH-té aktual)
Profesional me pérvojé 35 vjet né fushé specifike,
k é standardizuara (Matje, harmonizim,
E2  EkspertJunior ERCIRTE S AENEE R IE UL el 700 - 1,000 32-45
pérgatitje dokumentacioni teknik, Digjitalizim, analiza
hapésinore, raportim teknik).
Me 5-10 vjet pérvojé, rol kyg né pérgatitje analizash,
lerésimesh dh ime: lencé pé
E3 Ekspert vlerésimes i e E)r.op.un sh (Konsu 9: cé l:.).et.’ - 1,000 - 1,500 4568
procedura té likuidimit, kontrata ose pérfagésim ligjor,
Vlerésim teknik, plane rregulluese, monitorim projekti).
Ekspert me reputacion profesional, ofron konsulencé
E4 Ekspert i Pavarur/Senior  strategjike dhe pérfagésim ekspertizé (Vlerésime 1,500 - 2,500 68 -114
financiare, auditim procedurash, konsulencé likuidimi).
Ekspert i nivelit té larté, shpesh angazhohet pér ¢éshtje
ES Konsulent / Specialist kritike ose projekte afatshkurtra (Zbatim dhe raportimi 3,150 - 12,600 150 - 600

projekteve me donatoré ose publiké).

Rekomandime shtesé

Pagesa pér eksperté té jashtém mund té bihet pérmes kontratés pér shérbime té vecanta ose me projekt
specifik, duke respektuar ligjet tatimore né fuqi.

Vlerésimi i gradés duhet t& bazohet né CV-né, referencat, certifikatat profesionale dhe natyrén e shérbimit.

PEr pozitat kritike, sugjerohet pérdorimi i komisionit vlerésues pér pérzgjedhjen dhe kategorizimin e
ekspertéve.
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