AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU }

PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023
pér pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Agjencia Kosovare e Privatizimit
shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit Grupi i administrimit té pérgjithshém - Arsim i Larté
Fusha e studimit Arsim i larté i paspecifikuar

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit Agjencia Kosovare e Privatizimit

Nr. i Referencés RN00018930

Kohézgjatja e emérimit Emérim me afat té pacaktuar

Data e njoftimit 27.10.2025

Afati pér aplikim 28.10.2025 - 26.11.2025

Pozitat aktualisht té lira
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

- Kontakton me parashtruesit e kérkesave né divizionin e shitjes direkte, siguron déshmi, té dhéna nga
arkivi, prova nga vend shikimi (vizita né teren) dhe arkivi i ndérmarrjes;

- Analizon dhe bén shqyrtimin ligjor pér kérkesat (rastet) e paléve pér blerjen e pronés sé NSh pérmes
shitjes direkte, pérfshiré identifikimin e zonés, nivelit dhe kalkulimit té vlerés pér palén si dhe pagesén e saj;

- Angazhon ekspert té jashtém té vlerésimit té pronave dhe béné kontrollimin e ekspertizave se a jané
hartuar né pajtim me rregulloren né fuqi, né ato raste kur shfaget nevoja; ;

- Pérpilon dhe nénshkruan Raportin Rekomandues dhe Raportin Pérfundimtar;
- Pérpilon raporte, akte dhe shkresa njoftuese pér parashtruesit e kérkesave né cilén do fazé té procedurés ;
- Kujdeset gé punét té realizohen né pajtim me afatet kohore;

- Kryen detyra tjera gqé ndérlidhen me natyrén dhe procesin e shitjes direkte dhe/apo pér nevoja te
raportimit lidhur me kété proces qé kérkohen nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté;

- Koordinohet me udhéhegésin e divizionit dhe departamentet tjera sipas nevojés pérbrenda fushéveprimit
té pérshkrimit té punés.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén
apo grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor), né Fakultetin Ekonomik,
Juridik dhe Shkenca Natyrore;

o Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 2 (dy) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozité sé liré té punés.é té punés.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

- Shkathtési té shkélqyeshme organizative dhe té menaxhimit té kohés;
- Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;
- Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

- Shkathtési té shkélqyeshme orientuese né terren dhe né pérdorimin e platformave shtetérore pér kadastér
dhe tatim né pronég;

- Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve softuerike té pakos MS;

- Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ ose serbe né té folur dhe shkruar. Njohja e gjuhéve té
huaja e preferuar;

‘Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

o Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

o Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té [éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé Iéshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té Iéshuar nga punédhénési pérkatés.

o Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

o Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

o Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
[&shimit.

o Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

o Déshmi gé nuk ka né fuqgi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét gé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).
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6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
11/12/2025, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

- Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosoveés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

® Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ 4/4
Data: 27.10.2025



