AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU }

PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Kosovska Agencija za Privatizaciju objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje
Naziv radnog mesta Zévéndes drejtor ekzekutive — Funksione té

pérgjithshme
Pozicija klasa Visi rukovodilac 3
Koeficijent/Plata 1-4
Br. trazeni 1
Datum obavesti 19/01/2024
Rok za prijavu 20/01/2024 - 18/02/2024
Institucija Kosovska Agencija za Privatizaciju
Odeljenje Kosovska Agencija za Privatizaciju
Divizija Kosovska Agencija za Privatizaciju
Radno mesto Prishtine
Br. Reference RN00013129
Kod RPC0006668
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1. Opsti opis posla polozaja

o Efikasno organizovanje i koordinaciju rada u odeljenjima sa podrzavajuéim funkcijama u skladu sa organizacionom
strukturom KAP-a radi postizanja odredenih rokova;

o Redovno izvestavanje i na zahtev izvrSnog direktora radi njegovog/njenog informisanja o aktivnostima i deSavanjima
u odeljenjima sa podrzavajué¢im funkcijama;

o Sastavlja i izvrSsava budzet u saradnji sa direktorima odeljenja sa podrzavajuc¢im funkcijama;

o Blagovremeno osiguravanje i kompletiranje svih duznosti i izvestaja u odgovornosti odeljenja sa podrzavajuéim
funkcijama;

o Obavljanje ostalih duznosti dodeljenih od strane izvrsnog direktora

U punoj koordinaciji sa izvrsnim direktorom, odrzava vezu sa institucijama Republike Kosovo, donatorima i ostalim
odgovaraju¢im domacim i medunarodnim organizacijama;

Savetuje izvrsnog direktora o komunikaciji sa spoljnim strankama u vezi sa pitanjima koja se odnose na
podrzavajuce funkcije;

Pomaze izvrSnom direktoru u progresivnom nadgledanju i upravljanju aktivnostima i projektima, pravnim
aktivnostima itd;

Sastavlja strategiju upravljanja i prati sprovodenje godisnjih operativnih planova podredenih odeljenja;

Upravlja i nadgleda rad podredenih odeljenja, garantujuci postojanje jasnih i uredenih sistema kako bi operacije
odeljenja bile shvacene, primljene kao ispravne i razumne i da se kontinuirano sprovode od strane ovih odeljenja.

Poboljsava rad i efikasno medudelovanje podredenih odeljenja i kontrolise njihove aktivnosti;

Pomaze u sprovodenju zakona odobrenih od strane Skupstine Kosova, administrativnih uputstava odobrenih od
strane institucija Republike Kosovo koji su primenljivi za KAP;

Pomaze u sprovodenju podzakonskih akata KAP-a, odluka i naloga odbora direktora koji se odnose na procese i
duznosti agencije;
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2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 4 godine studija.Diplome stranih univerziteta
moraju biti nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije;

Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se proceni da
su potrebni za pozicije ove klase;

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, ukljucujuéi najmanje pet (5)
godina radnog iskustva na rukovodecim pozicijama, - pozeljno u oblastima koje se odnose na delokrug institucije
koja zaposljava, kao Sto su: ekonomija, finansije, poslovna administracija, menadzment, pravo, javna uprava ili drugo
odgovarajuce iskustvo.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Sposobnost za donosenje teskih odluka, pod pritiskom i uopste imati sposobnost i iskustvo za rad u ambijentu
slozenih procesa i sposobnost za orijentisanje ka rezultatima;

Odli¢ne strateske i analiticke sposobnosti koje omogucavaju pouzdano savetovanje za slozena

pitanja, odredivanje i postizanje strateskih ciljeva institucije.
Sposobnost za vodenje saradnje i upravljanje vaznim promenama u velikim i slozenim organizacijama.
Siroko poznavanje odgovornosti institucije, upravljanja budzetskim sistemom i unutranjom kontrolom;

Sposobnost prilagodavanja promenjenim prioritetima, zahtevima i vremenskim rokovima kroz visok nivo analitickih
vestina i reSavanja problema;

Jake sposobnosti za pregovaranje, komunikaciju i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost za stvaranje i odrzavanje
odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem kojim upravlja.

Visoke organizacione, upravljacke sposobnosti, kreiranje politika i stratesko rukovodenije;

Sposobnost motivisanja i mobilizacije osoblja u vezi sa misijom i ciljevima organizacije;

Imati visok moralni integritet i pridrzavati se visokih etic¢kih standarda;

Tecno poznavanje albanskog ili sprskog jezika u govoru i pisanju. Poznavanje engleskog jezika je pozeljno;

Sposobnost za efikasan rad u multietnickom i multikulturnom okruzenju;
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

Aplikacija koja se popunjava online po prijavi (smatra se zivotopisom (CV) i ocenjuje je Komisija);
-Kopije diploma o skolskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome stecene u inostranstvu;
*potvrda/dokaz o potrebi za poslom; smotivaciono pismo;

*kopija dve poslednje procene;

kopija licne karte; -dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi;

*Potvrda Suda da nije osuden pravosnaznom odlukom za namerno pocinjenje krivicnog dela, ne starije od Sest (6)
meseci od dana izdavanja;

+kao i bilo koji dokumenat koji potvrduje ispunjavanje uslova za apliciranje utvrdenih u objavljivanju konkursa i
prijavljenih u aplikaciji;

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

-+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 04/03/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Pismeni test - maksimalno 70 bodova
« Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Datum za objavljivanje rezultata za kona¢nu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.
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Té dhéna shtesé:

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u Prijave pristigle nakon roka neée biti
prihva¢ene a nepotpune prijave bice odbijene

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.
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