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Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Kosovska Agencija za Privatizaciju objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se

prijave u ovom postupku
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1. Opsti opis posla polozaja

U saradnji sa supervizorom ucestvuje u izradi plana revizije i planova rada;

U skladu sa zakonom br. 06/L-021 o Javnoj Unutrasnjoj Finansijskoj Kontroli, ciljevima KAP-a, Povelje JUR,
Medunarodnih Standarda unutrasnje revizije, obavlja sve procedure unutrasnje revizije;

. Obavlja redovne ili trazene revizije efektivhog koriséenja resursa KAP-a, sastavlja nacrte izvestaja, diskutuje o
rezultatima sa supervizorom i unutrasnjim revizorima i sastavlja zavrSne izvestaje o njegovoj/njenoj posvecenosti;

. Aktivno ucestvuje u razgovorima sa unutrasnjim revizorima, finalizuje revizorski dosije i prati sprovodenje
preporuka od strane institucija i organizacionih jedinica;

. Pruza savete o pitanjima revizije po potrebi;

. Sprovodi nezavisne preglede postojedih ili predlozenih sistema za sve subjekte KAP-a (odeljenja, jedinice,
regionalne kancelarije, itd.), predlazudi i uticuéi na njihovo poboljsanje;

. Ocenjuje efektivnost i efikasnost svih vaznih sistema unutrasnje kontrole, prati ucinak, predlaze i utice na
unapredenje funkcionisanja sistema unutrasnje kontrole;

. Testira rad sistema KAP-a, pouzdanost i potpunost informacija, kao i transakcije generisane u skladu sa zakonima,
politikama, procedurama, planovima i propisima kojima se upravlja KAP;

. Obavlja administrativne poslove prema potrebama sefa odeljenja za unutrasnju reviziju, ili same jedinice;

. U cilju dokazivanja da je on/ona razvio svoje sposobnosti u korist Agencije i Jedinice za unutrasnju reviziju, on/ona
¢e ucestvovati u obuci i konstantnom profesionalnom razvoju neophodnom za odrzavanje stecenih profesionalnih
kvalifikacija za unutrasnju reviziju;

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

+ Da je civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

« Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

- Daje najmanje ‘dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.
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3. Opsti formalni zahtevi

. Diploma visokog obrazovanja uz minimum tri godine studiranja ekonomije, uze specijalizovan za finansije i/ili
racunovodstvo, pravo, javnu upravu;

. Sertifikat javnog revizora u javhom sektoru, izdatod Ministarstva finansija ili sertifikat za unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru dobijen od bilo koje medjunarodne ili lokalne institucije u skladu sa kriterijumima postavljenim od
strane Ministra finansija;

. Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva koje se ti¢e delokruga ove pozicije;

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

. Siroko | specijazovano znanje iz posebnih profesionalnih oblasti, koje su od pomo¢i u pripremi i izradi osnovnih ili
analitickih izvestaja;

. Istrazivacke, analiticke i sposobnosti procenjivanja i formulisanja preporuka, kao i davanje profesionalnih saveta;
. Odli¢ne organizacione sposobnosti, sposobnosti planiranja i upravljanja vr.emenom;

. Odli¢ne meduljudske i komunikacijske vestine, kao i vestine reSavanja konflikata;

. Tacnost, usmeravanje paznje na detalje i odredjivanje prioriteta;

. Odli¢no poznavanje i sposobnost koriscenja softverskih apliakcija iz MS paketa;

. On/ona ¢e biti sposobni za efikasan rad u multi etnickom i multi kulturalnom okruzenju;

. Znanje Engleskog jezika.
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

N

%

Aplikacija koja se popunjava online po prijavi;

Kopije diploma o $kolskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za diplome stecene u inostranstvu;

Dokaz o radnom iskustvu / uverenje o radnom stazu izdato od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje, kojim
se utvrduje radno mesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji;

Kopije dokaza o obuci;

kopija dve poslednje procene;

dokaz od institucije u kojoj radi da protiv njega nije pokrenuta disciplinska mera koja jos stoji;

motivaciono pismo

kopija licne karte/ pasaporte;

Potvrda Suda da nije osuden pravosnaznom odlukom za namerno pocinjenje krivicnog dela, ne starije od Sest (6)
meseci od dana izdavanja;

kao i bilo koji dokumenat koji potvrduje ispunjavanje uslova za apliciranje utvrdenih u objavljivanju konkursa i
prijavljenih u aplikaciji;

Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 31/07/2023,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

Zyra Qendrore AKP

Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

Siroko | specijazovano znanje iz posebnih profesionalnih oblasti, koje su od pomo¢i u pripremi i izradi osnovnih
ili analitickih izvestaja;
Istrazivacke, analiticke i sposobnosti procenjivanja i formulisanja preporuka, kao i davanje profesionalnih saveta;
Odli¢ne organizacione sposobnosti, sposobnosti planiranja i upravljanja vr.emenom;
Odli¢ne meduljudske i komunikacijske vestine, kao i vestine resavanja konflikata;
Tacnost, usmeravanje paznje na detalje i odredjivanje prioriteta;
Odli¢no poznavanje i sposobnost koris¢enja softverskih apliakcija iz MS paketa;
On/ona ¢e biti sposobni za efikasan rad u multi etnickom i multi kulturalnom okruzenju;
Znanje Engleskog jezika.

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

Intervju

10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum za objavljivanje rezultata za konac¢nu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacéno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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