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PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Na osnovu ¢lana 40. stav 2. Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima i ¢lana 6 (1,4) Uredba br. 01/2022 o prijemu,
proceni i disciplini visoko rukovodecih sluzbenika, Kosovska Agencija za Privatizaciju, objavljuje:

Zatvoren prijem

Konkurs

*Samo postojec’i drZzavni i sluzbenici viSeg i srednjeg rukovodstva u celoj drzavnoj sluzbi imaju pravo da se prijave u ovom

postupku.

Naziv radnog mesta
Pozicija klasa
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1. Opsti opis posla polozaja

Pomaze upravnom direktoru u sprovodenju odluka i naloga odbora direktora koordinirajuéi se usko sa
direktorima/sefovima odgovarajucih odeljenja KAP-a

Pomaze upravnom direktoru u koordinaciji poslova u vezi sa razvojem prodajnih strategija, ukljucujuci ovde
direktnu prodaju i ostale alternativne metode transformacije i likvidacije, raspored i nacine za maksimiziranje
interesovanja za prodaju imovine u sto je mogude kracem roku unutar primenljivog pravnog okvira i izvrSenje postupka
likvidacije/prodaje u $to kracem roku;

Pod nadzorom upravnog direktora istrazuje razvoj alternativnih nacina za tretiranje/privatizaciju problematicne
imovine i pitanja koja se odnose na likvidacioni postupak;

Pomaze upravnom direktoru u pripremi informacija i predloga za odbor direktora;

Pod nadzorom upravnog direktora izvrSava sve odgovornosti i funkcije koje proizilaze iz likvidacionog postupka
shodno prilogu Zakona o KAP-u uklju¢ujuéi i odgovornosti nadgledanja/koordinacije likvidacionog postupka koji se
izvrSava od strane Pruzaoca profesionalnih usluga u likvidaciji;

Pomaze upravnom direktoru u zakljucenju rada agencije, koordinirajuéi plan za prenos preostalih odgovornosti
KAP-a institucijama koje ¢e naslediti preostale poslove agencije;

Pomaze u sprovodenju zakona odobrenih od strane Skupstine Kosova, administrativnih uputstava odobrenih od
strane institucija Republike Kosovo koji su primenljivi za KAP;

Pomaze u sprovodenju podzakonskih akata KAP-a, odluka i naloga odbora direktora koji se odnose na procese i
duznosti agencije;

Pomaze u sprovodenju procedura prodaje i likvidacije DP-g;
Pomaze sprovodenje postupka administracije drustvenih preduzeca shodno uputstvima upravnog direktora;

U punoj koordinaciji sa upravnim direktorom, odrzava vezu sa institucijama Republike Kosovo, donatorima i
ostalim odgovaraju¢im domacim i medunarodnim organizacijama;

Odrzava efikasan kontakt sa poslovnim sektorom i finansijskim i privrednim institucijama, medijima i civilnim
drustvom za pitanja koja se odnose na likvidacioni postupak;

Savetuje upravnog direktora o komunikaciji sa spoljnim strankama u vezi sa pitanjima koja se odnose na sektor
likvidacije i privatizacije/prodaje;

Obavlja ostale duznosti dodeljene od strane upravnog direktora, ili u odredenim slucajevima i od odbora direktora;
2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

» Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema Zakonom Br.
06/L-114 o Javnim Sluzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi

» Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 4 godine studija;
+ Zahtevano radno iskustvo: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva, uklju¢ujuci najmanje pet
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(5) godina radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Sposobnost za donosenje teskih odluka, pod pritiskom i uopste imati sposobnost i iskustvo za rad u ambijentu
slozenih procesa i sposobnost za orijentisanje ka rezultatima;

Odli¢ne strateske i analiticke sposobnosti koje omogucavaju pouzdano savetovanje za sloZena
pitanja, odredivanje i postizanje strateskih ciljeva institucije.

Sposobnost za vodenje saradnje i upravljanje vaznim promenama u velikim i slozenim organizacijama.

Siroko poznavanje odgovornosti institucije, upravljanja budzetskim sistemom i civilnom sluzbom;

. Sposobnost za prilagodavanje promenama prioriteta, zahteva i vremenskih rokova preko sposobnosti visokog
analitickog nivoa i reSavanja problema;

Jake sposobnosti za pregovaranje, komunikaciju i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost za stvaranje i odrzavanje
odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem kojim upravlja.

Visoke organizacione, upravljacke sposobnosti, kreiranje politika i stratesko rukovodenije;

Sposobnost motivisanja i mobilizacije osoblja u vezi sa misijom i ciljevima organizacije;

Imati visok moralni integritet i pridrzavati se visokih etickih standarda;

Tecno poznavanje albanskog ili sprskog jezika u govoru i pisanju. Poznavanje engleskog jezika je pozeljno;

Sposobnost za efikasan rad u multietnickom i multikulturnom okruzenju;

5. Specificni zahtevi

6. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocjenjivati

Stratesko razmisljanje
Vodstvo
Kreativno razmisljanje
Resavanja problema
Orijentacija ka rezultatima
Komunikacija
Menadzment
Prilagodavanje

Timski rad
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7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

Aplikacija koja se popunjava online po prijavi (smatra se zivotopisom (CV) i ocenjuje je Komisija);
*Kopije diploma o skolskoj kvalifikaciji, nostrifikacija za

diplome stecene u inostranstvu;

*potvrda/dokaz o potrebi za poslom;

emotivaciono pismo;

*kopija dve poslednje procene;

+kopija licne karte;

*dokaz od institucije u kojoj radi da protiv njega nije

pokrenuta disciplinska mera;

*Potvrda Suda da nije osuden pravosnaznom odlukom za namerno
pocinjenje krivicnog dela, ne starije od Sest (6) meseci od dana izdavanja;
*kao i bilo koji dokumenat koji potvrduje ispunjavanje uslova za

apliciranje utvrdenih u objavljivanju konkursa i prijavljenih u aplikaciji;

8. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove, biée objavljena najkasnije do datuma 01/04/2023, na elektronskom
portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeni test - maksimalno 50 bodova

Pitanja u formi eseja, dvadeset (20) poena
Pitanja sa viSestrukim izborom, trideset (30) poena

« Intervju - maksimalno 50 bodova
Pitanje za prezentaciju, petnaest (15) poena
Ostala pitanja za intervju, trideset pet (35) poena

10. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Lista kandidata prema konac¢noj oceni, bi¢e objavljen najkasnije do datuma 06/05/2023, na elektronskom portalu
za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima
» Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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Té dhéna shtesé:

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsticu se da se prijave za
oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene i neispravne prijave ce biti odbacene.
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