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Prema zakonu br. 03/L-149 o državnoj službi Republike Kosovo, u saglasnosti sa uredbom br. 02/2010 za 
process zapošljavanja u civilnoj službi, Kosovska agencija za privatizaciju objavljuje javni konkurs za radno 
mesto: 
                                                        SLUŽBENIK ZA ISPLATE SPISKOVA ZA 20%  

 (1 pozicija) 
 
Referentni broj:  31/2019 
Vrsta pozicije:   Karijera 
Radno vreme:   Puno 
Trajanje:   Neogranićeno 
Stepen-Nivo:   5-4 
Jedinica:   Komisija za Spiskove za 20% 
Radno mesto:   GS - Priština 
Neposredni nadzornik : Šef Komisije za Spiskove za 20% 
 
SVRHA I DELOKRUG POZICIJE  

 
Službenik za isplate 20% ima glavnu i funkcionalnu ulogu za izvršenje politika Kosovske Agencije za 
Privatizaciju (KAP) za ekonomsku transformaciju na ovom polju. Odgovoran je za pripremu vremenskih 
planova, zahteva i raspodelu 20% od sredstava od prodaje imovina Društvenih Preduzeća (DP) za radnike 
DP. Službenik za isplate za 20% izveštava Šefu Komisije za Spiskove za 20% 
 

Delokrug za ovu poziciju je:  

� Koordinacija sa Regionalnim Kancelarijama i ostalim Odeljenjima u Glavnom Sedištu; 
� Obračun i raspodela fondova za 20%. 

 
 
DUŽNOSTI I ODGOVORNOSTI  
 
Opšte Dužnosti  

• U koordinaciji sa Odeljenjem za Finansije i Budžet vrši pripremu planova za raspodelu 20%. 
Odgovoran je za izračunavanje i zahteve za delimičnu raspodelu fondova 20% za spiskove radnika DP; 

• Odgovoran je za izračunavanje i zahteve za raspodelu 20% za kvalifikovane radnike za imovine istog 
DP prodate u kasnijoj fazi (privatizacioni krug i likvidaciona prodaja); 

• Pripremu istorijata DP sa zahtevom Komisije za Razmatranje Žalbi protiv Spiskova Radnika; 

• Dopunu i ažuriranje baze podataka Komisije za Spiskove za 20% za Radnike kao i sakupljanje i obradu 
podataka kao i ažuriranje Sistema za Upravljanje Imovinom; 

• Kreira, upravlja, ispravlja i kontroliše bazu podataka za spiskove radnika i isplate 20%; 

• Prati rokove ugovora sa novinama za objavljivanje spiskova radnika od strane Komisije za Spiskove za 
20% za Radnike; 

• Odgovoran je za planiranje budžetske linije koja služi za objavljivanje spiskova radnika; 

• Ostale dodatne dužnosti i odgovornosti na osnovu zahteva šefa Komisije za Spiskove za 20% i 
Direktora Profesionalnih Komisija KAP-a; 
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STRUČNA SPREMA / KVALIFIKACIJE 
 

• Univerzitetska diploma u ekonomiji, računovodstvu, upravljanju ili poslovnoj administraciji;  

• Najmanje tri (3) godine radnog profesionalnog iskustva na relevantnom polju; 

• Odlične sposobnosti organizovanja i upravljanja vremenom; 

• Odlične inter-personalne sposobnosti kao i sposobnost komuniciranja i rešenja sukoba; 

• Tačnost, pažnja za detalje i osetljivost prema prednostima; 

• Sposobnosti za efektivan rad u više-etničkom i više-kulturnom okruženju; 

• Odlično poznavanje softverskih aplikacija MS paketa; 

• Tečno poznavanje govornog i pismenog albanskog i/ili srpskog jezika. Engleski jezik je poželjan. 
 
 

Aplikaciju za posao zajedno sa opisom posla možete naći na:  
www.pak-ks.org  

 
Pri apliciranju, svi kandidati moraju predati sledeća dokumenta:  
 
Popunjenu i potpisanu aplikaciju; 

Prateće pismo (propratno pismo); 

Dokaz školskih kvalifikacija; 

Dokaz o radnom iskustvu; 

Dve pismene preporuke; 

Dokument identifikovanja; 

Kopija potvrde da nije pod istragom. 

 

 
 

Aplikaciju i zahtevana dokumenta pošaljite na sledeću email adresu:  
rekrutimi@pak-ks.org 

 

Naslov ovog emaila mora sadržati poziciju za koju aplicirate. 
 

Rok za apliciranje je:  7 SEPTEMBAR  2019 godine u 16:00 časova. 
Dokumenta predata posle krajnjeg roka se neće prihvatiti. Nepune aplikacije i dokumentacija će se 

odbiti. 
 

“Kosovska Agencija za Privatizaciju je jednaka prilika za zapošljenje svih građana Kosova i dobrodošle su aplikacije 
od svih muških i ženskih aplikanata iz svih zajednica Kosova”. 

“Manjinske zajednice i njihovi članovi imaju pravo na pošteno i proporcionalno predstavljanje u organima državne 
službe centralne i lokalne javne administracije, kako je navedeno u članu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Državnoj 

službi Republike Kosovo”. 
 

Zahvaljujemo se svim kandidatima na apliciranju ali će samo kandidati sa skraćene liste biti kontaktirani. 

 


